
POLITIQUE DE CONFIDENTIALITÉ – RSPaie_Paie360

1. INTRODUCTION

La société RSPaie_Paie360 accorde une importance majeure à la protection des données
personnelles.

Cette politique vise à informer les utilisateurs sur la collecte, l’utilisation et la protection de leurs
données conformément au RGPD.

2. RESPONSABLE DU TRAITEMENT

RSPaie_Paie360 – SASU

Adresse : 59600 Maubeuge – France

Email : rspaie_paie360@hotmail.com

Téléphone : 06 56 70 02 27

3. DONNÉES COLLECTÉES

Dans le cadre de son activité, RSPaie_Paie360 collecte :

- Données d’identification (nom, prénom)

- Coordonnées (email, téléphone)

- Données professionnelles (entreprise, fonction)

- Données de paie (salaire, contrat, absences)

- Données de navigation (IP, cookies)

4. FINALITÉS DU TRAITEMENT

Les données sont utilisées pour :

- Gestion des clients et prospects

- Production des bulletins de paie

- Déclarations sociales (DSN)

- Gestion administrative du personnel

- Accès à la plateforme Paie360

- Respect des obligations légales

5. BASE LÉGALE



Les traitements reposent sur :

- L’exécution du contrat

- Les obligations légales

- Le consentement

- L’intérêt légitime

6. SOUS-TRAITANCE

Dans le cadre des prestations de paie :

- Le client est responsable de traitement

- RSPaie_Paie360 agit comme sous-traitant

Les données sont traitées uniquement sur instruction du client.

7. DESTINATAIRES

Les données peuvent être transmises à :

- Organismes sociaux (URSSAF, caisses)

- Prestataires techniques

- Logiciels de paie

Aucune donnée n’est vendue.

8. DURÉE DE CONSERVATION

Les données sont conservées :

- Pendant la relation contractuelle

- Puis archivées selon les obligations légales

9. SÉCURITÉ

Mesures mises en place :

- Accès sécurisé



- Protection des systèmes

- Sauvegardes régulières

10. DROITS DES PERSONNES

Conformément au RGPD, vous disposez :

- Droit d’accès

- Droit de rectification

- Droit de suppression

- Droit d’opposition

- Droit à la portabilité

Contact : rspaie_paie360@hotmail.com

11. COOKIES

Le site utilise des cookies pour améliorer l’expérience utilisateur et mesurer l’audience.

12. TRANSFERT HORS UE

Certains outils peuvent entraîner un transfert de données hors UE, encadré par des garanties
conformes au RGPD.

13. MODIFICATION

La politique peut être modifiée à tout moment pour rester conforme à la réglementation.

14. DROIT APPLICABLE

Le présent document est soumis au droit français.


